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Questionnaire a destination des supérieurs
hiérarchiques des bénéficiaires de coachings

1. Qui étes-vous?

1.1 Vos initiales :

1.2 Etes-vous ?
0 Un homme
O Une Femme
O Autre

1.3 Quelle est votre tranche d'age ?
O Entre 20 et 30 ans

O Entre 31 et 40 ans

O Entre 41 et 50 ans

O Entre 51 et 60 ans

O Plus de 60 ans

1.4. Quelles sont les initiales du bénéficiaire du coaching ?

1.5 Globalement, diriez- vous que ce coaching a été utile pour votre agent, bénéficiaire du coaching,
pour I’équipe ?

O Oui
o Non

Commentaires :

2. Les effets du coaching

Des éléments vous-ont-ils manqué a propos :

a. De I'outil coaching (ce que c’est, quand le mobiliser, qu’en attendre) ?



b. Du processus (de la demande a la cl6ture du coaching) ?

c. Des réunions tripartites

d. Autre : Précisez :

Sioui : lesquels ? :

3. Votre regard sur le coaching

1.1 Recommanderiez-vous le coaching ?
O Oui
O Non

Pourquoi :

1.2 Souhaitez-vous témoigner de votre expérience ?
O Oui
o Non
Si oui,
O Anonymement
O a visage découvert

4. Vos suggestions ou observations

1.1 Avez-vous des observations ou suggestions a communiquer au podle coaching ?



